	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 16 Haziran 2025 tarihli Ellibirinci Birleşiminde Oybirliğiyle (27 oyla) kabul olunan “Sigorta Hizmetleri (Düzenleme ve Denetim) (Değişiklik)Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (l)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı :36/2025


	 SİGORTA HİZMETLERİ (DÜZENLEME VE DENETİM) (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	           Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	

	Kısa İsim
60/2010
    11/2014
    27/2020
	1. Bu Yasa, Sigorta Hizmetleri (Düzenleme ve Denetim) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Sigorta Hizmetleri (Düzenleme ve Denetim) Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi




















	2.
	(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Hayat Dışı Sigorta” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “İç Sistemler” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	““İç Sistemler”, iç kontrol, iç denetim ve risk yönetim sistemlerini anlatır.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “İnfika Hakkı” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Kapalı Tahsilat” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	““Kapalı Tahsilat”, sigorta poliçesi priminin doğrudan sigorta şirketine ödenmesini, yapılacak ödemenin garanti altına alınmasını ve poliçenin bu şekilde başlamasını anlatır.”


	
	
	(3)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Kontrol İlişkisi” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Mesleki Deneyim” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	““Mesleki Deneyim”, sigortacılık alanındaki deneyimi anlatır.”


	
	
	(4)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Nitelikli Pay Sahibi” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Ofis” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	““Ofis”, Bankalar ve Kooperatif Şirketleri hariç olmak üzere işyeri adına kayıtlı elektrik faturası veya su faturası veya telefon faturası ve belediye iş yeri izin onay belgesi olan, fiziksel, teknik ve idari alt yapı ile insan kaynakları bakımından yeterli donanıma sahip işyerini anlatır.”

	
	
	
	
	

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Risk” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Rücu” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:
	

	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]““Rücu”, sigorta şirketinin poliçe tahtında ödediği tazminat tutarını hasar ve/veya zarar ziyana uğratan kusurlu kişiden talep etmesini anlatır.”



	
	
	(6)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Sigorta Acentesi” tefsiri kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni “Sigorta Acentesi” ve “Sigorta Acenteleri Birliği” tefsirleri eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	

	
	
	
	““Sigorta Acentesi”, sigorta şirketi ile acente arasında akdedilen Acentelik Sözleşmesi çerçevesinde, bir sigorta şirketi adına veya hesabına, sigorta ürünlerini sigorta müşterilerine tanıtan, teklif eden, sigorta sözleşmesini hazırlayan, sonuçlandıran, prim tahsil eden, sigorta sözleşmesi süresince ve hasar meydana geldiğinde sigortalıya gereken yardımı sağlayan ve bu hizmetleri karşılığında sigorta şirketlerinden komisyon alan tüzel kişileri anlatır.

	
	29/2019
    29/2025
	“Sigorta Acenteleri Birliği”, Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaatkarlar Odası Yasası uyarınca gerçek ve tüzel kişi sigorta acentelerinin bir araya gelerek kurmuş olduğu birliği anlatır.”

	
	
	

	Esas Yasanın 12’nci Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(3)
	(A)
	Sigorta ve reasürans şirketleri, şube, temsilcilik veya irtibat bürolarını açmadan önce Sigorta Yöneticisinden izin almakla yükümlüdürler. Yapılacak izin başvurularında;

	
	
	
	
	
	(a)
	Açılacak olan şube, temsilcilik veya irtibat bürosuna ilişkin adres bilgisinin,

	
	
	
	
	
	(b)
	Müdür dahil, personele ilişkin bilgilerin,

	
	
	
	
	
	(c)
	Tam teşekküllü ofise sahip bulunulduğuna dair bilgi ve belgelerin,

	
	
	
	
	
	eksiksiz ibraz edilmesi zorunludur. Sigorta Yöneticisi, başvuruyu inceleyip 30 (otuz) gün içerisinde karara varmak ve başvuru sahibine gerekçeli kararı hakkında olumlu veya olumsuz bilgi vermek zorundadır.

	
	
	
	
	(B)
	Sigorta ve reasürans şirketleri kapattıkları şubeleri, temsilcilikleri veya irtibat bürolarını kapanış tarihinden itibaren 1 (bir) ay içinde Sigorta Yöneticisine bildirmekle yükümlüdürler.”

	
	
	
	
	
	




	Esas Yasanın 13’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	     
	“(2)
	Limited şirket kurucularının ve/veya hisse devralacakların ve/veya sermaye artırımı yoluyla hisse edinenlerin;

	
	
	






1/2024
  22/2025
	(A)
	Yürürlükteki sigortacılık mevzuatına aykırı hareketlerinden dolayı hapis veya birden fazla para cezasına mahkum edilmemiş olması, affa uğramış olsalar dahi rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekarlık, irtikap, cinsel nitelikli suçlar, hileli iflas, görevi kötüye kullanma gibi yüz kızartıcı suçlar ile kaçakçılık suçları, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma veya Devlet sırlarını açığa vurma, Suç Gelirlerinin Aklanmasının, Terörizmin Finansmanının ve Kitle İmha Silahlarının Yaygınlaşmasının Finansmanının Önlenmesi Yasası uyarınca ve vergi kaçakçılığı veya vergi kaçakçılığına teşebbüs suçlarından dolayı hüküm giymiş olmaması,

	
	
	
	
	(B)
	Pay sahiplerinin gönüllü tasfiyesi hariç, tasfiye edilmiş, konkordato ilan etmiş veya müflis ilan edilmiş olmaması,

	
	
	
	
	(C) 
	Sigorta veya reasürans şirketinin kurucusu veya ortağı olmanın gerektirdiği mali güç ve itibara sahip bulunulması,

	
	
	
	
	koşuldur.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 13’üncü maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(7)  
	(A)
	Nakden ödenmiş minimum sermaye miktarının;

	
	
	
	
	(a)
	Hayat grubu için 40.000.000.-TL (Kırk Milyon Türk Lirası);

	
	
	
	
	
	(b)
	Hayat dışı grubu için 30.000.000.-TL (Otuz Milyon Türk Lirası);

	
	
	
	
	
	(c)
	Reasürans şirketi için 50.000.000.-TL (Elli Milyon Türk Lirası);

	
	
	
	
	
	olması zorunludur. 

	
	
	
	
	(B) 
	Bu fıkra uyarınca, 31 Aralık tarihi itibarıyla, özsermayeleri ödenmiş minimum sermayelerinin altına düşen sigorta ve reasürans şirketleri, en geç müteakip Mayıs ayı sonuna kadar söz konusu tutarı nakit olarak tamamlamak zorundadırlar.

	
	
	


	
	(C)

	Bakanlar Kurulu bu fıkra uyarınca öngörülen ödenmiş minimum sermaye tutarını gerektiği zaman ekonomik koşulları da göz önünde bulundurarak en fazla 10 (on) katına kadar artırabilir.  

	
	
	
	
	(Ç)

	Bu fıkrada belirtilen nakden ödenmiş minimum sermayenin %30 (yüzde otuz)’u tutarındaki miktar sigorta ve reasürans şirketleri tarafından kuruluş harcı olarak Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatırılır.”

	Esas Yasanın 
14’üncü Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)                     
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde şube açmak suretiyle faaliyette bulunan yabancı sigorta şirketlerinin birden fazla şube açmak istemeleri halinde, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki şubelerden birini diğer şubeleri temsile yetkili ve sorumlu yönetim merkezi olarak göstermek veya yönetim merkezini değiştirmek istemesi halinde Sigorta Yöneticisinden izin almakla yükümlüdürler. Yapılacak izin başvurularında;

	
	
	
	(a)
	Açılacak olan şube, temsilcilik veya irtibat bürosuna ilişkin adres bilgisinin,

	
	
	
	(b)
	Müdür dahil, personele ilişkin bilgilerin,

	
	
	
	(c)
	Tam teşekküllü ofise sahip bulunulduğuna dair bilgi ve belgelerin, 

	
	
	
	eksiksiz ibraz edilmesi zorunludur. Sigorta Yöneticisi, başvuruyu inceleyip 30 (otuz) gün içerisinde karara varmak ve başvuru sahibine gerekçeli kararı hakkında olumlu veya olumsuz bilgi vermek zorundadır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 
17’nci Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 17’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Hayat dışı sigorta şirketleri için minimum sermaye yeterliliği hiçbir dönemde çalışılan sınıflar itibarıyla gerekli olan asgari sermaye tutarlarının üçte birinden az olamaz. Çalışılan sınıflar itibarıyla gerekli olan asgari sermaye tutarı, ödenmiş minimum sermaye tutarına ilaveten çalışılan sigorta sınıfları için gerekli olan sermaye tutarları toplamından oluşur. Sigorta Yöneticisi, Bakanlık lehine tesis edilen minimum sermaye yeterliliği tutarındaki varlıkları bloke veya Bakanlık adına ipotek ettirir. Bakanlık lehine bloke edilen değerler Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet gösteren bir bankada süresiz olarak bloke ettirilir. 
			Ancak bu şirketlerin bir yıldan uzun süreli yaptıkları ferdi kaza, hastalık veya sağlık sigorta sözleşmeleri için ayıracakları teminatlar hakkında yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları uygulanır.”

	
	
	
	




	Esas Yasanın 
18’inci Maddesinin 
	7.
	(1)  
	Esas Yasa, 18’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	                         
	“(1)
	(A)
	(a)
	Sigorta ve reasürans şirketlerinin yönetim kurulları en az 5 (beş) kişiden oluşur. Yönetim Kurulu Başkanı ile iç sistemlerden sorumlu olarak görev yapacakların ve her halükarda Yönetim Kurulu üyelerinin salt çoğunluğunun hukuk, iktisat, işletme, maliye, sigortacılık, kamu yönetimi, istatistik, aktüerya, bankacılık ve finans, matematik veya mühendislik alanlarından en az birinden lisans düzeyinde mezun olması ve teknik personel olarak sigorta ve reasürans şirketinde sigortacılık alanında en az 3 (üç) yıllık mesleki deneyime sahip olması şarttır. 
	Ancak yukarıdaki lisans alanlarındaki eğitimin, lisans üstü düzeyde olması halinde, lisans düzeyindeki eğitim şartı aranmaz. Salt çoğunluk haricinde kalan Yönetim Kurulu üyelerinin de en az lise mezunu olması zorunludur. Yönetim Kurullarında göreve başlanılmasından önce Sigorta Yöneticisinden onay alınması şarttır.

	
	
	
	
	
	(b)
	Bu fıkra amaçları bakımından Yönetim Kurulunda geçirilen süreler de mesleki deneyim olarak sayılır. 

	
	
	
	
	(B)
	Merkezi yurt dışında olup Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde şube açmak suretiyle faaliyette bulunan sigorta şirketlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki yönetim merkezlerinde, yönetim kurulu yetki ve sorumluluklarını taşıyan, merkez olarak gösterilen şubenin genel müdürünün de üyesi olduğu en az 3 (üç) kişilik bir Müdürler Kurulu kurulur.

	
	
	
	
	(C)
	Genel Müdür, Yönetim Kurulunun doğal üyesidir. 
	Ancak Genel Müdür haricinde şirket personeli olarak görevli olanlar yönetim kurulunda görev alamazlar.

	
	
	
	
	(Ç)
	Yönetim Kurulu üyelerinin bu Yasanın 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasında öngörülen niteliklere sahip olması zorunludur.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(2)  
	Esas Yasa, 18’inci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	                          
	“(3)
	Şirket genel müdürlerinin, genel müdür yardımcılarının, müdürlerin, müdür yardımcıları ve murahhas azaların; 

	
	
	
	
	(A)
	Göreve başlamadan önce Sigorta Yöneticisinden onay alması şarttır. Şirket genel müdürlerinin, genel müdür yardımcılarının müdür ve müdür yardımcılarının ve murahhas azaların,  en az üniversite mezunu olup, üniversitelerin hukuk, iktisat, işletme, maliye, sigortacılık, kamu yönetimi, istatistik, matematik, aktüerya, bankacılık ve finans veya mühendislik bölümlerinin herhangi birinden mezun olmaları, ve




	
	
	
	
	(B)
	Bu Yasanın 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasında öngörülen niteliklere sahip olması zorunludur. Ayrıca,

	
	
	
	
	
	(a) 
	Genel müdürlüğe atanacaklar ile murahhas azaların en az 7 (yedi) yıllık mesleki deneyime,

	
	
	
	
	
	(b)
	Genel müdür yardımcılıklarına atanacakların en az 5 (beş) yıllık mesleki deneyime,

	
	
	
	
	
	(c)
	Sigorta şirketinin kendine bağlı açacağı şubelerin şube müdürlüğüne atanacakların en az 5 (beş) yıllık mesleki deneyime,

	
	
	
	
	
	(ç)
	Müdür ve Müdür yardımcılığına atanacakların en az 5 (beş) yıllık mesleki deneyime,

	
	
	
	
	
	sahip olmaları koşuldur.

	
	
	
	
	(C)
	Yukarıdaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen koşullar aşağıdaki durumlarda aranmaz:

	
	
	
	
	
	(a)
	Lise mezunu veya ön lisans mezunu olan veya üniversite mezunu olup yukarıdaki (A) bendinde belirtilen bölümlerin herhangi birinden mezun olmayan kişiler, teknik personel olarak sigorta ve reasürans şirketinde sigortacılık alanında en az 10 (on) yıllık mesleki deneyime sahip olması halinde müdür ve müdür yardımcısı olarak atanabilirler. 

	
	
	
	
	
	(b)
	(i)
	Lise mezunu veya ön lisans mezunu olan kişiler, teknik personel olarak sigorta ve reasürans şirketinde sigortacılık alanında en az 10 (on) yıllık mesleki deneyime ek olarak en az 5 (beş) yıllık müdürlük görevini ifa etmiş olması; veya

	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Üniversite mezunu olup yukarıdaki (A) bendinde belirtilen bölümlerin herhangi birinden mezun olmayan kişiler, teknik personel olarak sigorta ve reasürans şirketinde sigortacılık alanında en az 5 (beş) yıllık mesleki deneyime ek olarak en az 5 (beş) yıllık müdürlük görevini ifa etmiş olması, 

	
	
	
	
	
	
	halinde genel müdür yardımcısı olarak atanabilirler.

	
	
	
	
	
	(c)
	Üniversite mezunu olup yukarıdaki (A) bendinde belirtilen bölümlerin herhangi birinden mezun olmayan kişiler, teknik personel olarak sigorta ve reasürans şirketinde sigortacılık alanında en az 5 (beş) yıllık mesleki deneyime ek olarak en az 5 (beş) yıllık müdürlük ve en az 5 (beş) yıllık genel müdür yardımcılığı görevini ifa etmiş olması halinde genel müdür olarak atanabilirler.

	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	(Ç)
	Başka ünvanlarla istihdam edildiğine bakılmaksızın, yetki ve görevleri itibarıyla genel müdür ve genel müdür yardımcılarına denk görev yapan diğer yöneticiler de genel müdür ve genel müdür yardımcılarına ilişkin kurallar uygulanır. Ayrıca başka ünvanlarla istihdam edildiğine bakılmaksızın, yetki ve görevleri itibarıyla müdür ve müdür yardımcılarına denk görev yapan diğer yöneticiler de müdür ve müdür yardımcılarına ilişkin kurallara tabidir.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(3)  
	Esas Yasa, 18’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	                         
	“(6)
	Merkezi yurt dışında olan sigorta şirketlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki şube müdürü ve Müdürler Kurulunun diğer üyeleri genel müdür gibi değerlendirilirler.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 
22’nci 
Maddesinin
	8. Esas Yasa, 22’nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi


	
	“(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet göstermek isteyen tüm sigorta şirketleri ve reasürans şirketleri Sigorta Yöneticisinden her yıl sigortacılık lisansı almak, sigorta şirketlerinin her bir şubesi ise sigortacılık harcı yatırarak onay almak zorundadırlar.

	
	
	(2)
	Sigortacılık lisansını alacak olan sigorta ve reasürans şirketleri başvuru yaparken lisans bedeli olarak; 

	
	
	
	
	(A)
	Hayat dışı Sigorta Şirketi için, yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 2 (iki) katı, 

	
	
	
	
	(B)
	Hayat Sigorta Şirketi için, yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 3 (üç) katı, 

	
	
	
	
	(C)
	Reasürans şirketi için, yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 4 (dört) katı,

	
	
	
	
	(Ç)
	Sigorta şirketlerinin her bir  şubesi için yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 1/2 (yarısı),

	
	
	
	
	tutarındaki ücretin Gelir ve Vergi Dairesine yatırıldığını gösteren makbuzu Sigorta Yöneticisine ibraz etmek zorundadır.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 
25’inci Maddesine Bağlı CETVEL’in Değiştirilmesi
	9. Esas Yasa, 25’inci maddesine bağlı CETVEL kaldırılmak ve yerine bu Yasaya Ek’li yeni CETVEL konmak suretiyle değiştirilir.

	
	




	Esas Yasanın 
26’ncı Maddesinin 
	10. Esas Yasa, 26’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Hayat Grubu ve Hayat Dışı Grubunda faaliyet gösteren sigorta ve reasürans şirketlerinin aktüer istihdam etmeleri veya aktüerlik hizmeti satın almaları zorunludur.” 


	Esas Yasanın 
30’uncu Maddesinin 
Değiştirilmesi
	11. Esas Yasa, 30’uncu maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	“(1)
	Hayat dışı sigorta işlemlerinde uygulanacak sigorta tarifeleri, prim ile bunun ödenme koşulları, sigortacılık esasına ve genel kabul görmüş aktüeryal tekniklere uygun olarak sigortacı ile sigortalı arasında serbestçe belirlenir.
	Ancak Sigorta Yöneticisi gerekli gördüğü takdirde, sigorta sınıfları itibarıyla uygulanacak primleri ve bu konuda tarife ve talimatları gösteren düzenlemeleri yapmaya yetkilidir. Sigorta Yöneticisi, ilgili sigorta sınıflarında belirlediği yürürlükte bulunan tarifeye artış olarak, asgari ücrete yapılan artış oranında artış yapar.  

	
	
	(2)
	(A)
	Tüm sigorta sınıfları için düzenlenen poliçelerde sigorta primi ödemelerinin kapalı tahsilat esasları çerçevesinde yapılması zorunludur. 

	
	
	
	(B)
	Kapalı tahsilat ile ilgili usul ve esaslar, Birlik ile Sigorta Acenteleri Birliğinin görüşü alınarak, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 32’nci Maddesinin 
	12. Esas Yasa, 32’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 32’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	       
	“Zorunlu Sigorta Primlerinin 
Ödenmesi
	32.
	(1)
	Sigorta şirketleri ve sigorta acenteleri zorunlu sigorta primlerini peşin tahsil etmek zorundadırlar.

	
	
	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkranın uygulanmasında Sigorta Yöneticisi gerekli tüm tedbirleri almaya yetkilidir.”

	
	
	
	
	
	




	Esas Yasanın 
42’nci Maddesinin 
	13. Esas Yasa, 42’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 42’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Yatırım Esasları ve
Sınırlamalar
	42. Sigorta ve reasürans şirketleri emniyet, verimlilik ve likidite esaslarını göz önünde tutarak yapacakları aktif artırıcı yatırımlarda aşağıdaki kurallara uymakla yükümlüdürler:

	
	
	
	(1)
	Sigorta ve reasürans şirketlerinin iştirakleri, sermayelerine iştirak eden sigorta ve reasürans şirketlerinin hisse senetlerini, sigorta ve reasürans şirketleri de ortaklarının hisse senetlerini satın alamazlar, rehin olarak kabul edemezler ve bu hisselerin karşılığında ödünç veremezler.

	
	
	
	(2)
	Sigorta ve reasürans şirketlerinin sermayelerinin %15 (yüzde on beş)’inden fazlasına sahip olan ortaklarına ait menkul değerler, bu sigorta şirketinin ödenmiş sermayesinin %25 (yüzde yirmi beş)’ini geçemez.

	
	
	
	(3)
	Sigorta ve reasürans şirketleri faaliyetleri ile ilgisi olmadıkça mal varlıklarını teminat olarak gösteremez veya kefil olamazlar.

	
	
	
	(4)
	Sigorta ve reasürans şirketlerinin, iştirak ettikleri bir şirketteki sermaye payları ve bu iştirake ait satın aldıkları menkul değerler tutarı, kendi ödenmiş sermayelerinin %15 (yüzde on beş)’ini aşamaz.

	
	
	
	(5)
	Sigorta ve reasürans şirketleri ile bunların ödenmiş sermayelerinin %50 (yüzde elli)’sinden fazlasına sahip oldukları iştirakleri, kamu kuruluşu şeklinde olanlar hariç, sermayenin %10 (yüzde on)’undan fazlasına sahip olan ortakların, direktörler kurulu başkan ve üyelerinin, genel müdür veya genel müdür yardımcılarının ve bunların eş ve velayet altındaki çocuklarının ayrı ayrı veya birlikte ödenmiş sermayelerinin %25 (yüzde yirmi beş)’inden fazlasına sahip oldukları ortaklıklara iştirak edemezler.

	
	
	
	(6)
	Sigorta ve reasürans şirketlerinin taşınmaz mallara tahsis edeceği varlıkları ödenmiş sermayesini aşamaz.

	
	
	
	(7)
	Sigorta ve Reasürans Şirketlerinin emniyet, verimlilik ve likidite esaslarını göz önünde tutarak yapacakları yatırımların yatırım esasları ve sınırlamalarına ilişkin kurallara ait usul ve esaslar, Bakanlıkça hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak tüzükle düzenlenir.”

	
	
	
	
	
	




	Esas Yasanın 
45’inci Maddesinin 
	14. Esas Yasa, 45’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Mart, Haziran, Eylül ve Aralık üç aylık konsolide hesap özetleri, şirket genel müdürü, genel müdür bulunmadığı takdirde genel müdür vekili ile ilgili genel müdür yardımcılarından biri veya muhasebe müdürü tarafından imza edilmiş ve hayat grubu ve hayat dışı gruplarda faaliyet gösteren sigorta ve reasürans şirketleri de ayrıca aktüer tarafından onaylanmış olarak, dönemi takip eden birinci ayın sonuna kadar elektronik ortamda ve matbu olarak veya elektronik imzalı olarak elektronik ortamda Sigorta Yöneticisine gönderilir. Aralık dönemine ait hesaplar yukarıda belirtilen kişilere ilaveten şirket dış denetçileri tarafından da imzalanmak suretiyle müteakip yılın Nisan ayı sonuna kadar Bakanlığa gönderilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 
50’nci Maddesinin 
	15. Esas Yasa, 50’nci maddesinin (2)’nci ve (3)’üncü fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2) 
	Sigorta Yöneticisi, Sigorta ve Reasürans Şirketinin;

	
	
	
	(A)
	Bu Yasanın 51’inci maddesi uyarınca alınması istenen tedbirlerin kısmen veya tamamen alınmış olmasına rağmen mali bünyesinin güçlendirilmesine imkan bulunmadığını veya mali bünyesinin bu tedbirler alınsa dahi güçlendirilmeyecek derecede zayıflamış olduğunun,

	
	
	
	(B)
	Yükümlülüklerini vadesinde yerine getiremediğinin,

	
	
	
	(C)
	Bu madde kurallarının uygulanmasında Sigorta Yöneticisi tarafından belirlenecek değerleme esasları çerçevesinde yükümlülüklerinin toplam değerinin varlıklarının toplam değerini aştığının, veya

	
	
	
	(Ç)
	Faaliyetine devamının poliçe sahiplerinin hakları ve piyasa istikrarı bakımından tehlike arzettiğinin, sigorta ve reasürans şirketinin emin bir şekilde çalışmasını tehlikeye düşürecek nitelikte işlemleri tekrarlandığının,

	
	
	
	bu fıkrada belirtilenlerden bir veya birden fazlasının gerçekleşmesi halinde, Sigorta Yöneticisi mali bünyeyi zayıflatan karar ve işlemlerin Direktörler Kuruluna ait olduğunu tespit etmesi halinde, Sigorta Yöneticisi, Bakana bilgi verilmesi koşuluyla Direktörler Kurulu üyelerinden bir kısmını veya tamamını görevden alarak veya Direktörler Kurulu üye sayısını artırarak bu kurullara üye atamaya, sigorta ve reasürans şirketinin yeni sigorta sözleşmesi yapma yetkisini kaldırmaya, sigorta ve reasürans şirketinin faaliyet gösterdiği sigorta sınıflarının bir kısmına veya tamamına ait ruhsatı iptal etmeye veya şirketin faaliyette bulunduğu sigorta sınıflarından birine veya tamamına ait poliçe portföyünün başka şirket veya şirketlere devrine karar vermeye yetkilidir. 




	
	   
	(3)
	Sigorta Yöneticisi, bu Yasa ve yürürlükteki sigortacılık ile ilgili diğer mevzuata aykırı işlemlerini 3 (üç) ayı aşmayacak süre içinde düzeltmeyen ve/veya bu Yasaya aykırı işlemlerin giderilmesi ve önlenmesi konusunda alınmasını istediği tedbirleri almayan sigorta ve reasürans şirketlerinin sorumluları hakkında yapılacak yasal kovuşturma saklı olmak üzere Bakana bilgi verilmesi koşuluyla yukarıdaki (2)’nci fıkrada belirtilen idari tedbirlere ek olarak sigorta şirketlerinin faaliyet gösterdiği sigorta sınıflarına ait ruhsatlarını ve/veya sigortacılık lisansını iptal etmek sureti ile sigorta poliçe üretimini durdurmak için Sigorta Bilgi Merkezi sistemine erişim yetkisini kaldırarak sistemden yararlanmasını men etmeye yetkilidir. Sigorta Yöneticisinin sigorta şirketleri ile ilgili almış olduğu erişim yetkisinin iptali ile ilgili kararını Sigorta Bilgi Merkezi Komitesine yazılı olarak bildirmesi durumunda Sigorta Bilgi Merkezi Yönetim Komitesi bu karara uymak zorundadır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 
58’inci Maddesinin Değiştirilmesi

	16. Esas Yasa, 58’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 58’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	“Sigorta 
Acenteleri 
ile İlgili 
Kurallar
Fasıl113
   28/1974
     7/1977
   30/1983
   28/1987
   65/1989
   56/1991
   42/1997
   29/2003
   35/2007

Fasıl 114
   28/1959
   51/1983
   28/2002
     8/2003
     8/2004
   46/2007


	 (1)
	Sigorta acenteliği yapacak olanlarda aşağıdaki nitelikler aranır:

	
	
	
	
	(A)
	Merkezlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde olması koşuluyla Şirketler Yasası veya Kooperatif Şirketler Yasası tahtında kayıtlı limited şirket olması;

	
	
	
	
	(B)
	Tüzel kişi kurucusunun, hissedarlarının ve/veya hisse devralacakların ve/veya sermaye artırımı yoluyla hisse edinenlerin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olması,

	
	
	
	
	(C)
	Asgari ödenmiş sermayesinin aylık brüt asgari ücretin 50 (elli) katından az olmaması,




	
	
	
	
	(Ç)
	Tüzel kişi hissedarlarının, bu Yasanın 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinde belirtilen niteliklere sahip olması,

	
	
	
	
	(D)
	Faaliyetini başka bir işletme içerisinde veya işletmeye bağlı olarak yürütmemesi,  fiziksel, teknik ve idari alt yapı ile insan kaynakları bakımından yeterli donanıma sahip ofisi olması ve denetimlerinin Birlik ve Sigorta Acenteleri Birliği tarafından Birlik altında kurulacak bir komitece yapılması,

	
	
	
	
	(E)
	Ana sözleşme ve tüzüklerinde şirketin münhasıran sigorta acenteliği yapabileceğine dair kural olması,

	
	
	
	
	(F)
	Mesleki sorumluluk sigortası yaptırmış olması,
	Ancak her bir tazminat talebi için teminat yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 15 (on beş) katı ve bir yıl boyunca tüm tazminat talepleri için yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 45 (kırk beş) katı olmak zorundadır.

	
	
	
	
	(G)
	Tüzel kişinin gerçek kişi hissedarlarının en az birinin ve imza yetkililerinin Birliğin öngördüğü eğitimlere katıldığına dair belge almış olması, ve

	
	
	
	
	(Ğ)
	Tüzel kişinin gerçek kişi hissedarlarının en az birinin sigortacılıkla ilgili kurum veya kuruluşların meslekle ilgili bölümlerinde en az 2 (iki) yıl mesleki deneyim kazanmış olması, ancak deneyimi yoksa, Birliğin öngördüğü eğitimlere katılıp yapılan sınavlarda başarılı olması ve sigorta acentesi ve/veya sigorta şirketinde 3 (üç) ay staj yapmış olması gerekir.

	
	
	
	(2)
	(A)
	Aşağıda belirtilen hususlar sigorta şirketleriyle sigorta acenteleri arasında yapılacak acentelik sözleşmelerinde düzenlenir:

	
	
	
	
	
	(a)
	Sözleşmenin tarafları,

	
	
	
	
	
	(b)
	Sözleşmenin süresi, yenileme ve fesih şartları,

	
	
	
	
	
	(c)
	Acenteye verilen yetkinin sigorta sınıfları itibarıyla kapsamı,

	
	
	
	
	
	(ç)
	Sicil kayıt numarası,

	
	
	
	
	
	(d)
	Sınıflar bazında ödenecek komisyon ve sağlanacak diğer menfaatlere ilişkin usul ve esaslar,

	
	
	
	
	
	(e)
	Tarafların hak ve yükümlülükleri,

	
	
	
	
	
	 (f)
	Poliçe düzenlenmesine, primin tahsiline ve sigorta şirketine intikaline ilişkin hükümler,

	
	
	
	
	
	(g)
	Hesap mutabakatına ilişkin hükümler, ve

	
	
	
	
	
	(ğ)
	Tesis edilecek teminata ilişkin hükümler.

	
	
	
	
	(B)
	Bu Yasaya, bu Yasa uyarınca çıkarılan tüzüklere ve diğer ilgili mevzuatlara aykırı olmamak koşuluyla yukarıdaki  fıkrada yer alan hükümlere ilave hükümler, Sigorta Yöneticisinin onayının alınması koşuluyla acentelik sözleşmelerinde yer alabilir.

	
	
	(C)






	Sigorta Yöneticisi gerekli gördüğü durumlarda yukarıdaki (A) fıkrasında yer alan sigorta şirketleri ile sigorta acenteleri arasında düzenlenen acentelik sözleşmesi kapsamında belirlenecek komisyon oranının tespit edilmesine yetkilidir.  Faaliyet gösterilen sınıflar bazında ödenecek komisyon oranları, Teşvik Komisyonu ile diğer tüm ek kazanımlar dahil asgari %15 (yüzde on beş) azami %30 (yüzde otuz) aralığında belirlenir. 
	Ancak ihtiyari devredilecek veya koasürans edilecek işlerde komisyon oranı asgari komisyon tutarının altında veya üzerinde belirlenebilir. 

	
	
	
	
	(Ç)
	Bu fıkra uyarınca yapılan tüm işlemlerin bir dökümü Sigorta Yöneticisine gönderilir.

	
	
	
	 (3)
	(A)
	Sigorta acenteliği yapacak olanlar yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci fıkralarda belirtilen nitelikleri ve gerekli koşulları taşıdıklarını gösteren belgelerle Sigorta Yöneticisine başvururlar.

	
	
	
	
	(B)
	Sigorta Yöneticisi başvuruları inceledikten sonra uygun olan tüzel kişilere sigorta acenteliği yapma izni verir.

	
	
	




     29/2019
             29/2025

	(C)
	Sigorta Yöneticisinden izin alan sigorta acenteleri, Birliğe başvuruda bulunarak kayıt yaptırmak ve Sigorta Acenteleri Birliğine kayıt yaptırarak üye olmak zorundadırlar.               
              Ancak sigorta acenteliği yapacak olan bankalarda bu kural aranmaz. Ayrıca Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaatkarlar Odası Yasasının 32’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası uyarınca Oda Yönetim Kurulu tarafından Sigorta Acenteleri Birliğinin kapatılması halinde, sigorta acentelerinin Birliğe kayıt yaptırmış olmaları kayıt zorunluluğunun ifası bakımından yeterli sayılır.




	
	
	
	
	(Ç)
	Yukarıdaki (C) bendi uyarınca, kayıt yaptıran sigorta acenteleri, her yılın en geç Ocak ayının sonuna kadar Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatıracakları, acenteliğini yapacakları her bir sigorta şirketi için yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin yarısı tutarındaki lisans ücretinin yatırıldığını gösteren makbuzun bir suretini Sigorta Yöneticisine belgelemek koşuluyla lisans belgesi almak zorundadırlar. 

	
	
	
	
	
	          Ancak;

	
	
	
	
	
	(a)
	Sigorta acenteliği yapacak olan bankalar için lisans ücreti acenteliğini yapacakları her bir sigorta şirketi için yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 2 (iki) katı, Kooperatif Şirketleri için acenteliğini yapacakları her bir sigorta şirketi için yürürlükteki aylık 1 (bir) brüt asgari ücret olarak uygulanır.

	
	
	





48/1977
    28/1985
    31/1988
    31/1991
    23/1997
    54/1999
    35/2005
    59/2010
    13/2017
	    


	
	(b)
	Lisansı iptal edilen sigorta acenteleri, yükümlülüklerini mücbir veya iradesi dışında vuku bulan nedenlerden dolayı yerine getiremediklerini Sigorta Yöneticisine belgelemeleri koşuluyla, yatırmadıkları dönemin lisans bedelini Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kuralları uyarınca yatırmak suretiyle sigorta acenteliği lisansını tekrardan alabilirler.

	
	
	
	
	(D)
	Lisans ücreti hiçbir surette iade edilmez.

	
	
	
	 (4)
	Sigorta acenteliği yapacak olanların;

	
	
	
	
	(A)
	Yukarıdaki (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü fıkranın (Ç) bendinde belirtilen nitelikleri ve gerekli koşulları kaybetmeleri halinde; veya

	
	
	
	
	(B)
	Sigorta Yöneticisi tarafından yaptırılan inceleme ve denetim sonucunda bu Yasa kurallarına aykırılık tespit edilmesi halinde,

	
	
	
	
	acentelik faaliyetleri Sigorta Yöneticisi tarafından 6 (altı) aya kadar aykırılığın düzeltilmesi amacıyla geçici olarak durdurulur.




	
	
	
	
	(C)
	Sigorta Yöneticisi, geçici olarak faaliyetleri durdurulan sigorta acentelerinin yukarıdaki (A) ve (B) bentlerindeki aykırılıkların 2 (iki) yıl içerisinde tekrarlanması halinde sigorta acenteliği lisansını iptal eder. Lisansı iptal edilen sigorta acentelerinin Birlik ve Sigorta Acenteleri Birliği nezdindeki kaydı silinir.

	
	
	62/2017
    22/2020
	(5)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankacılık Yasası tahtında kurulan bankalara, bu maddenin (3)’üncü fıkrasının (B) bendi ile (Ç) bendinin (a) alt bendi dışındaki kuralları uygulanmaz.

	
	
	
	(6)
	Sigorta Acenteleri,

	
	
	
	
	(A)
	Hesap ve kayıt düzenini, Sigorta Şirketleri ile ilgili hesaplarda, poliçe bazında tahsil etmiş oldukları primler ve sigorta şirketinden almış oldukları komisyonlar itibarıyla bu hesaplar altında ayrı ayrı izlenebilecek şekilde oluşturmak, 

	
	
	
	
	(B)
	Sigorta Şirketi ile kendi aralarındaki ilgili hesaplarda, üçer aylık dönemler itibarıyla hesap mutabakatlarını sağlamak,

	
	
	
	
	zorundadırlar.

	
	
	
	(7)
	Sigorta şirketleri, acentelerine ilişkin üçer aylık dönemler itibarıyla sağlanacak hesap mutabakatlarını, zorunlu sigortalarla ilgili üretilen poliçeler ve bunlara ilişkin zorunlu sigorta yatırımlarını da gösterecek şekildeki hesaplarını, 3 (üç) aylık dönem sonrasındaki müteakip ayın sonuna kadar Daireye göndermek zorundadırlar. 

	
	
	
	(8)
	Sigorta acentelerinin çalışmalarına ilişkin usul ve esaslar, Bakanlıkça hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	




	Esas Yasanın 
59’uncu Maddesinin 
	17. Esas Yasa, 59’uncu maddesi  kaldırılmak  ve yerine aşağıdaki yeni 59’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	        
	“Brokerler ile 
İlgili Kurallar
	59.
	(1)
	Brokerlik, Sigorta Yöneticisinin vereceği brokerlik ruhsatı ile yapılır ve Sigorta Yöneticisinden ruhsat almayan brokerler faaliyet gösteremez.

	
	
	
	(2)
	Brokerlerin görevleri şunlardır:

	
	
	
	
	(A)
	Herhangi bir sigorta veya reasürans şirketine bağlı olmaksızın, sigorta ve reasürans sözleşmesi yapmak isteyen müşterileri temsil etmek,

	
	
	
	
	(B)
	Sigorta yaptırmak isteyen kişiyi Sigorta veya reasürans şirketiyle bir araya getirmek ve sigorta ve reasürans sözleşmelerinin sonuçlandırılmasına yönelik koşulları hazırlamak, ve

	
	
	
	
	(C)
	Sigortalıya ilgili olduğu her konuda yardımcı olmak.

	
	
	
	(3)
	(A)
	Brokerlik yapacak gerçek kişilerde aşağıdaki nitelikler aranır:

	
	
	
	
	
	(a)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ikamet etmesi;

	
	
	
	
	
	(b)
	Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olması;

	
	
	
	
	
	(c)
	Bu Yasanın 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinde öngörülen niteliklere sahip olması;

	
	
	
	
	
	(ç)
	Müflis olmaması;

	
	
	
	
	
	(d)
	Bir yükseköğretim kurumunun en az lisans düzeyindeki bir bölümünden mezun olması;

	
	
	
	
	
	(e)
	Brokerlik yapacağı alanda sigortacılıkla ilgili kurum            veya kuruluşların söz konusu bölümlerinde en az 15 (on beş) yıllık mesleki deneyim kazanmış olması;

	
	
	
	
	(f)
	Asgari mal varlığının aylık brüt asgari ücretin 70 (yetmiş) katından az olmaması;

	
	
	
	
	
	(g)
	Faaliyetini başka bir işletme içerisinde veya işletmeye bağlı olarak yürütmemesi,  fiziksel, teknik ve idari alt yapı ile insan kaynakları bakımından yeterli donanıma sahip ofisi olması;




	
	
	
	
	
	(ğ)
	Mesleki sorumluluk sigortası yaptırması.
	         Ancak her bir tazminat talebi için teminat yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 15 (on beş) katı ve bir yıl boyunca tüm tazminat talepleri için yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 45 (kırk beş) katı olmak zorundadır.

	
	
	
	
	(B)
	Brokerlik faaliyetinde bulunacak tüzel kişilerde aşağıdaki nitelikler aranır:

	
	
	

Fasıl 113
   28/1974
     7/1977                  
   30/1983
   28/1987
   65/1989
   56/1991
   42/1997
   29/2003
   35/2007
	
	
	(a)
	Merkezlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde olması koşuluyla Şirketler Yasası tahtında kayıtlı limited şirket olması;

	     

	
	
	


	(b)
	Kuruluşta asgari ödenmiş sermayesinin aylık brüt asgari ücretin 70 (yetmiş) katından az olmaması;  

	
	
	
	
	
	(c)
	Faaliyetini başka bir işletme içerisinde veya işletmeye bağlı olarak yürütmemesi, fiziksel, teknik ve idari alt yapı ile insan kaynakları bakımından yeterli donanıma sahip ofisi olması;

	
	
	
	
	
	(ç)
	Yetkililerinin, gerçek kişi ortaklarının veya tüzel kişi hissedarlarının bu Yasanın 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinde aranan niteliklere sahip olması;

	
	
	
	
	
	(d)
	Brokerlik yapacağı alanda sigortacılıkla ilgili kurum veya kuruluşların söz konusu bölümlerinde en az 15 (on beş) yıllık mesleki deneyimi olan eleman çalıştırması;




	

	
	
	
	
	(e)
	Brokerlik faaliyetinde bulunacak tüzel kişilerin yöneticileri ve en üst düzeyde bulunanlar  hariç olmak üzere, imza yetkili diğer çalışanları yukarıdaki (A) bendinin  (e), (f), ve (g) alt bentlerinde sayılanlar hariç diğer nitelikleri taşıması, ayrıca brokerlik yapacakları alanlarda, sigortacılıkla ilgili kurum veya kuruluşların söz konusu bölümlerinde en az 5 (beş) yıl mesleki deneyim kazanmış olması;

	
	
	
	
	
	(f)
	Mesleki sorumluluk sigortası yaptırmış olması.
	Ancak her bir tazminat talebi için teminat yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 15 (on beş) katı ve bir yıl boyunca tüm tazminat talepleri için yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 45 (kırk beş) katı olmak zorundadır.

	
	
	
	
	(C)
	Brokerler, Birlik tarafından tutulacak olan Brokerler Siciline kayıt olmak zorundadırlar.

	
	
	


	(Ç)
	Brokerlik ruhsatı, bir defaya mahsus olmak üzere Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine, yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 3 (üç) katı tutarındaki ruhsat ücretinin yatırıldığını gösteren makbuzun bir suretinin Sigorta Yöneticisine belgelenmesi koşuluyla alınır.

	
	
	



	(D)
	Brokerler, her yılın en geç Ocak ayı sonuna kadar Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatıracakları yürürlükteki aylık 2 (iki) brüt asgari ücret tutarındaki lisans ücretinin yatırıldığını gösteren makbuzun bir suretinin Sigorta Yöneticisine belgelemek koşuluyla lisans almak zorundadırlar.

	
	
	
	
	(E)
	Bu fıkranın, yukarıdaki (Ç) ve (D) bentleri uyarınca yatırılan ruhsat ve lisans ücreti hiçbir surette iade edilmez.




	
	
	
	(4)
	(A)
	Lisans bedelini öngörülen süre içerisinde yatırmayan brokerlerin lisansı iptal edilir.
            Ancak lisansı iptal edilen brokerler, yükümlülüklerini mücbir sebebin varlığı veya iradeleri dışında vuku bulan nedenlerden dolayı yerine getiremediklerini Sigorta Yöneticisine belgelemeleri koşuluyla, yatırmadıkları dönemin lisans bedelini Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kuralları uyarınca yatırmak suretiyle brokerlik lisansını tekrardan alabilirler.
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	(B)
	Bu madde kurallarından herhangi birine aykırılık halinde brokerlerin lisansı iptal edilir. 

	
	
	
	(5)
	Gerçek ve/veya tüzel kişi brokerlerin, sigorta ve reasürans şirketlerine getirmiş oldukları müşteriler adına üretilen poliçelerin prim tutarlarına göre, sigorta sınıfları itibarı ile elde edecekleri  komisyon tutarı, üretilen ilgili primin azami %30 (yüzde otuz)’unu geçemez.

	
	
	
	(6)
	Brokerlerin çalışma usul ve esasları ile  brokerlik mesleğinin düzenlenmesine ilişkin kurallar, Bakanlıkça hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 
60’ıncı Maddesinin 
	18. Esas Yasa, 60’ıncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 60’ıncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	     
	“Aktüer ile 
İlgili Kurallar
	60.
	(1)
	Daire tarafından tutulacak olan aktüerlik sicilene kaydolmayan hiç kimse aktüerlik yapamaz.

	
	
	
	(2)
	Aktüerlerin görevleri, yetkileri ve sorumlulukları şunlardır:

	
	
	
	
	(A)
	Sigorta ve reasürans şirketlerinin bu Yasanın 45’inci maddesinin (2)’nci fıkrasında belirtilen belgelerini onaylamak,

	
	
	
	
	(B)
	Mali bünyeleri açısından şirket veya diğer kurum ve kuruluşa ilişkin öngörülerde bulunmak,

	
	
	
	
	(C)
	Hesap tahminleri ve tarifeler ile ilgili raporlar hazırlamak,




	
	
	
	
	(Ç)
	Sigorta Yöneticisi  tarafından belirlenen belgeleri onaylamak, mali bünyeleri açısından şirket veya diğer kurum ve kuruluşlara ilişkin öngörülerde bulunmak ve yükümlülüklerini karşılama durumunu sürekli olarak izlemek,

	
	
	
	
	(D)
	Yaptığı işlemlere ilişkin kullandığı hesap tahminlerini bir raporla adına iş yaptığı şirket veya diğer kurum ve kuruluşun yönetim kuruluna açıklamak,

	
	
	
	
	(E)
	Görevi itibarıyla tespit etmiş olduğu yanlış uygulamalarla birlikte, onaylamayacağı veya kısmen ya da şerhli onaylayacağı belgeleri, gerekçeli olarak adına iş yaptığı şirket veya diğer kurum ve kuruluşların yönetim kurulu başkanlığı ile Sigorta Yöneticisine yazılı olarak bildirmek,

	
	
	
	
	(F)
	(a)
	Kapsamı Sigorta Yöneticisi tarafından belirlenen aktüerya raporunu şirket genel müdürü tarafından imzalanmış yazı ekinde her yılın Nisan ayı sonuna kadar Sigorta Yöneticisine göndermek,

	
	
	
	
	
	(b)
	Birden fazla aktüerle çalışılması halinde, aktüerya raporunun ve Sigorta Yöneticisi tarafından talep edilecek diğer rapor ve bildirimlerin hazırlanması için aktüerlerden biri şirket tarafından görevlendirilir.

	
	
	
	(3)
	Aktüer, mevzuata, mesleğin gerekliliklerine ve iyi niyet kurallarına uygun hareket etmek, şirket veya diğer kurum ve kuruluşlar ile ilgili kişilerin hak ve menfaatlerini korumak zorundadır.

	
	
	
	(4)
	Şirket veya diğer kurum ve kuruluşların yöneticileri, aktüere görevini yasalara uygun olarak yerine getirmesi için gerekli her türlü bilgi ve belgeyi vermekle yükümlüdürler.

	
	
	
	(5)
	Aktüerlerin bilgi verme, belge ibrazı ve sır saklama yükümlülükleri;

	
	
	
	
	(A)
	Aktüer, sıfat ve görevi dolayısıyla öğrendiği sırları, bu konuda ilgili mevzuatta açıkça yetkili kılınmış kişi ve mercilerden başkasına açıklayamaz.




	
	
	
	
	(B)
	Aktüer, yapmış olduğu iş ve işlemlere ilişkin olarak ilgili mevzuata göre yetkili kılınmış kişi ve mercilerin isteyebilecekleri bilgileri vermek ve belgeleri ibraz etmek zorundadır. 

	
	
	
	(6)
	Aktüerler görevlerini yerine getirirken aşağıdaki kurallara uymakla yükümlüdürler: 

	
	
	
	
	(A)
	Aktüerler yaptıkları işlemlere ilişkin her türlü yazışmalarında ve onayladıkları belgelerde imzaları ile birlikte sicil numaralarını da belirtir.

	
	
	
	
	(B)
	Sigorta Yöneticisi, sicile kayıtlı aktüerler için aynı dönemde çalışabilecekleri azami şirket sayısını sicile kayıtlı toplam aktüer sayısı ile lisanslı sigorta şirketlerinin sayısını esas alarak ihtiyaca göre değerlendirip belirlemeye yetkilidir. Aktüerler, çalışmakta oldukları şirketlerin listesini her yıl Ocak ayının son iş gününe kadar  Sigorta Yöneticisine gönderir. Söz konusu listedeki değişiklikler, değişiklik tarihinden itibaren 10 (on) iş günü içinde aktüer tarafından Sigorta Yöneticisine bildirilir.

	
	
	
	
	(C)
	Aktüerler, 3 (üç) yılda bir olmak ve toplam 5 (beş) günden az olmamak üzere, meslekle ilgili son gelişmeleri içeren, Birlik nezdinde düzenlenecek ve içeriği Sigorta Yöneticisi tarafından uygun görülecek bilgilendirme seminerlerine katılır.

	
	
	
	
	(Ç)
	Aktüerler sigorta aracısı veya sigorta eksperi olarak çalışamaz.

	
	
	
	
	(D)
	(a)
	Sigorta ve reasürans şirketlerinde yönetim kurulu üyesi, denetçi, genel müdür veya genel müdür yardımcısı olarak çalışan aktüer, aktüer ünvanı adı altında, ilgili şirket adına iş yapamayacağı gibi başka bir şirket adına da aktüerlik yapamaz.

	
	
	
	
	
	(b)
	Herhangi bir sigorta ve reasürans şirketine aktüer olarak istihdam edilip resmi personeli olarak çalışan aktüerler, başka bir sigorta ve reasürans şirketi adına aktüerlik yapamazlar.




	
	
	
	
	(E)
	Daire siciline kayıtlı olmadan veya sicildeki kayıtlara aykırı olarak aktüer ünvanı kullanılamaz. 

	
	
	
	(7)
	Aktüerlik yapacak olan kişilerde aşağıdaki nitelikler aranır:

	
	
	
	(A)
	Bir üniversitenin aktüerlik, bankacılık, finans, sigorta, istatistik, matematik veya mühendislik bölümlerinin herhangi birinden  lisans diplomasına sahip olmak, 

	
	
	
	
	(B)
	Aktüerlik alanında en az 3 (üç) yıl deneyim sahibi olmak,

	
	
	
	
	(C)

	Bu Yasanın 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinde aranan niteliklere sahip olmak, 

	
	
	
	
	(Ç)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak,
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	(D)
	Sigorta Yöneticisinin talebi üzerine Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasasında özel bütçeli idareler arasında yer alan üniversiteler tarafından  yapılacak olan aktüerlik sınavında başarılı olmak.
        Ancak uluslararası kabul görmüş sınavlar sonucunda aktüer ünvanını alanlar bunu Sigorta Yöneticisine belgelemek koşuluyla aktüerlik sınavlarından muaftırlar.

	
	
	
	(8)
	Hayat grubu ve hayat dışı gruplarda faaliyet gösteren sigorta şirketleri ile reasürans şirketleri en az 1 (bir) aktüerle çalışmak zorundadır.

	
	
	
	(9)
	R’esen veya şikayet veya ihbar üzerine yapılan inceleme ve soruşturma sonucunda bu maddenin (2)’nci, (3)’üncü, (5)’inci ve/veya (6)’ncı fıkralarına aykırılık tespit edilmesi halinde, Sigorta Yöneticisi tarafından aktüere uyarma, kınama veya mesleki faaliyetin durdurulması cezası verilir.

	
	
	
	
	(A)
	(a)
	Uyarma; aktüere mesleğinin icrasında daha dikkatli ve özenli davranması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 

	
	
	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkranın (D) ve (F) bentlerine, (6)’ncı fıkranın (A) ve (C) bentlerine, aykırı davranıldığının tespiti halinde, aktüere uyarma cezası verilir.




	
	
	
	
	(B)
	(a)
	Kınama; aktüere görevinde ve davranışında kusurlu sayıldığının yazı ile bildirilmesidir.

	
	
	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkranın (Ç) ve (E) bentlerine, (3)’üncü fıkrasına, (6)’ncı fıkranın (B) bendine aykırı davranıldığının tespiti halinde aktüere kınama cezası verilir.

	
	
	
	
	(C)
	(a)
	Mesleki faaliyetin durdurulması; aktüerin aykırılık giderilinceye kadar mesleki faaliyetinin Sigorta Yöneticisi tarafından askıya alınmasıdır.

	
	
	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (5)’inci fıkranın (A) bendi, (6)’ncı fıkranın (Ç), (D) ve (E) bentlerine, aykırı davranıldığının tespiti halinde aktüere mesleki faaliyetin durdurulması cezası verilir.

	
	
	
	
	(Ç)
	Savunması alınmadan aktüer hakkında disiplin cezası verilemez. Aktüer, savunma istendiğine ilişkin yazının tebliği tarihinden itibaren 1 (bir) ay içinde savunmasını yapmazsa savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. Savunma hakkından vazgeçilmesi durumunda veya savunmanın Sigorta Yöneticisine ulaşmasını takip eden 15 (on beş) iş günü içinde Sigorta Yöneticisi tarafından verilecek disiplin kararı aktüere yazılı olarak bildirilir. Mesleki faaliyetin durdurulması cezasının verildiği hallerde durum aktüerin yanı sıra ilgili şirkete de yazılı olarak bildirilir.

	
	
	
	
	(D)
	3 (üç) yıllık bir dönem içinde 2 (iki) veya daha fazla disiplin cezasını gerektiren davranışta bulunan aktüer hakkında, her yeni davranışı için bir öncekinden daha ağır ceza uygulanır.




	
	
	
	(10)
	Aktüer ruhsatı, bir defaya mahsus olmak üzere yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 2 (iki) katı tutarındaki ruhsat ücretinin Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatırıldığını gösteren makbuzun bir suretinin Sigorta Yöneticisine belgelenmesi koşuluyla alınır.
             Ancak sigorta ve reasürans şirketinde bordrolu  personel olarak çalışan aktüerler bu fıkra kapsamındaki ruhsat harcından muaftırlar.

	
	
	
	(11)
	Serbest çalışan aktüerler, her yılın en geç Ocak ayı sonuna kadar yürürlükteki 1 (bir) aylık brüt asgari ücret tutarındaki lisans ücretini Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatırdığını gösteren makbuzun bir suretini Sigorta Yöneticisine belgelemek koşuluyla lisans almak zorundadırlar.
            Ancak sigorta şirketinde bordrolu  personel olarak çalışan aktüerler bu fıkra kapsamındaki lisans ücretinden muaftırlar.

	
	
	
	(12)
	Aktüerlik ruhsat veya lisansının iptal edilmesi veya serbest çalışan aktüerin herhangi bir sigorta ve reasürans şirketine aktüer olarak istihdam edilip resmi personeli olarak çalışması veya bu Yasa uyarınca bir ceza alması veya herhangi bir sebeple ruhsat veya lisansını kullanamaması durumunda, yukarıdaki (10)’uncu ve (11)’inci fıkralar uyarınca yatırılan ruhsat ve lisans ücreti  hiçbir surette iade edilmez. 

	
	
	
	(13)
	Aktüerlerin çalışma usul ve esasları, aktüerlik mesleğinin düzenlenmesine ve sınavına ilişkin kurallar, Bakanlıkça hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanıp Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.”

	
	
	
	
	




	Esas Yasanın 
61’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	19.
	(1)  
	Esas Yasa, 61’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (D) ve (E) bentleri kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (D) ve (E) bentleri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(D)
	En az lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olması,
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	   (E)
	Sigorta Yöneticisinin talebi üzerine Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasasında özel bütçeli idareler arasında yer alan üniversiteler tarafından  yapılacak olan sınavda başarılı olması.
            Ancak uluslararası kabul görmüş sınavlar sonucunda eksper ünvanını alanlar bunu Sigorta Yöneticisine belgelemek koşuluyla eksperlik sınavlarından muaftırlar.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)   
	Esas Yasa, 61’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (E) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (F) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	 “(F)
	Birliğin öngördüğü eğitimlere katılmış olması.”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)  
	Esas Yasa, 61’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(6)
	Sigorta eksperliği ruhsatı, bir defaya mahsus olmak üzere yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 2 (iki) katı tutarındaki ruhsat ücretinin Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatırıldığını gösteren makbuzun bir suretinin Sigorta Yöneticisine belgelenmesi koşuluyla alınır. Bu fıkra uyarınca yatırılan ruhsat ücreti hiçbir surette iade edilmez.”

	
	
	
	
	

	
	
	(4)  
	Esas Yasa, 61’inci maddesinin (7)’nci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“(A)
	Sigorta eksperleri, her yılın en geç Ocak ayı sonuna kadar yürürlükteki aylık 1 (bir) brüt asgari ücret tutarındaki lisans ücretini Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatırdığını gösteren makbuzun bir suretini Sigorta Yöneticisine belgelemek koşuluyla lisans almak zorundadırlar. Bu fıkra uyarınca yatırılan lisans ücreti  hiçbir surette iade edilmez.”

	
	
	
	
	




	
	
	(5)
	Esas Yasa, 61’inci maddesinin (11)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (11)’inci fıkrası konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	“(11)
	Sigorta eksperlerinin çalışma usul ve esasları,  eksperlik mesleğinin düzenlenmesine ilişkin kurallar ile eksperlere uygulanacak sınavın usul ve esasları, Bakanlıkça hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak tüzükle düzenlenir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 
62’nci Maddesinin 
	20. Esas Yasa, 62’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 62’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Sigorta ve Reasürans Şirketlerinde 
Yetkili ve Çalışanların Aracılık ve Eksperlik Faaliyetlerinde Bulunamaması
	62.
	(1)
	Sigorta ve Reasürans Şirketinin Yönetim Kurulu üyeleri, sigorta şirketi adına imza atmaya yetkili olanlar veya buralarda mesleki faaliyette bulunmak üzere istihdam edilenler, görevli oldukları sigorta şirketinin acenteliğini yapamazlar veya çalışamazlar. Bu faaliyetleri gerçekleştirmek üzere kurulmuş olan şirketlere ortak veya yönetim kurulu veya denetim kurulu üyesi olamazlar. Bu sınırlamalar söz konusu kimselerin eş ve velayetleri altındaki çocukları için de geçerlidir.

	
	
	
	
	(2)
	Sigorta ve Reasürans Şirketinin Yönetim Kurulu üyeleri, sigorta şirketi adına imza atmaya yetkili olanlar veya buralarda mesleki faaliyette bulunmak üzere istihdam edilenler brokerlik veya eksperlik ile iştigal edemezler veya çalışamazlar. Bu faaliyetleri gerçekleştirmek üzere kurulmuş bulunan şirketlere ortak veya yönetim ve denetim kurulu üyesi olamazlar. Bu sınırlamalar söz konusu kimselerin eş ve velayetleri altındaki çocukları için de geçerlidir.”

	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 
65’inci Maddesinin 
	21. 
	(1)
	Esas Yasa, 65’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (G) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (G) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(G)
	30’uncu maddenin (1)’nci fıkrası, 31’inci madde ve 32’nci madde.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 65’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına aşağıdaki yeni (K) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	

	
	
	
	“(K)
	30’uncu maddenin (2)’nci fıkrası kurallarına aykırı hareket edenlere Sigorta Yöneticisi tarafından her bir işlem için ayrı ayrı olmak üzere yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 5 (beş) katı para cezasına çarptırılır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 
67’nci Maddesinin 
	22. Esas Yasa, 67’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (B) ve (C) bentleri konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi

 
	“(B)

Fasıl 333
        7/1960
      38/1989
      17/1996
        8/1997
      48/2002
      54/2005
      19/2008
      44/2018
	Sigorta Tahkim Komisyonunun sigorta şirketlerinin tek bir olay sonucu meydana gelen herhangi bir kaza veya zincirleme kazalar için Motorlu Araçlar (Üçüncü Şahıs Sigortası) Yasasının 4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (b) bendinin (iii) alt bendinde belirtilen mal zararlarına ilişkin yükümlülük miktarı kadar olan kararları her iki taraf için de bağlayıcıdır.
        Ancak tarafların yargıya başvurma hakkı saklıdır.

	
	
	
	(C)
	Sigorta Tahkim Komisyonu tarafından verilen kararlar, her iki taraf ve/veya taraflardan herhangi birinin, 15 (on beş) gün içerisinde yargıya başvurmaması halinde kesinleşir. Sigorta Tahkim Komisyonu tarafından lehine karar verilen taraf ve/veya taraflar karar kesinleştikten sonra mahkemeye kayıt edilmesi için istida dosyalayabilir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasaya Yeni  78A Maddesinin 
	23. Esas Yasa, 78’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 78A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	  “
	“Kara ve Deniz 
Sınır Kapılarında Uygulanacak Kurallar


	78A.
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine araçları ile fiilen geçiş yapmak suretiyle gelen ziyaretçilerin araçlarına, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet ruhsatı ve lisansı almış sigorta şirketinden, sadece bu sigorta şirketinin teknik personelleri tarafından düzenlenmiş, ülke kara ve deniz sınır kapılarında Sigorta Yöneticisinin sınır kapıları usul ve uygulamaları ile ilgili düzenlediği talimat ve mütekabiliyet esasları dikkate alınarak belirlediği fiyat tarifesinde belirlenen ücreti ödeyerek Motorlu Araçlar Üçüncü Şahıs Sigorta belgesi almaları zorunludur.




	
	
	











                        19/1963
    29/1970
    12/1972
      2/1973
    17/1973
    37/1977
    27/1980
    12/1987
    42/1987
    25/1991
    39/1995
    11/2006
	(2)
	Sigorta Yöneticisi tarafından onaylanan Ülke kara ve deniz sınır kapılarında sigortacılık hizmeti ve/veya sigorta poliçesi düzenleme görevi yapacak olan sigorta şirketlerine ilişkin bir nöbet çizelgesi düzenlenir. Nöbet çizelgesi her sigorta şirketi için ayrı ayrı nöbet günü belirlenerek yapılır ve bu hakkını ve/veya Ülke kara ve deniz sınır kapılarında poliçe düzenleme yetkisini kullanmak istemeyen sigorta şirketi hakkını ve/veya poliçe düzenleme yetkisini başka bir sigorta şirketine kiralayabilir veya devredebilir. Akdedilen sözleşmeler, Pul Yasasının 4’üncü maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL’de belirtildiği şekli ile pul vergisine tabi olur ve Sigorta Yöneticisine sunulur.
              Ancak bu fıkra uyarınca nöbet çizelgesi kapsamında görev alan sigorta şirketlerinin düzenlediği poliçelerde bu Yasanın 70’inci maddesindeki kural aranmaz.

	
	
	
	(3) 
	(A) 

	Yıllık kara ve deniz sınır kapıları nöbet çizelgesi, Birlik tarafından hazırlanıp, Sigorta Yöneticisi tarafından onaylanarak yürürlüğe girer. 

	
	
	
	
	(B)
	Sigorta Yöneticisinden almış olduğu ruhsat tarihi itibarı ile henüz 5 (beş) yılını doldurmayan sigorta şirketi, ülke kara ve deniz sınır kapılarında sigortacılık hizmeti ve sigorta poliçesi düzenleme yetkisini ve/veya hakkını 5 (beş) yıl başka bir şirkete kiralayamaz ve devredemez.

	
	
	
	
	(C)
	Sigorta Yöneticisinden almış olduğu ruhsat tarihi itibarı ile henüz 5 (beş) yılını doldurmayan sigorta şirketi, herhangi bir sebepten dolayı Ülke kara ve deniz sınır kapılarında sigortacılık hizmeti ve sigorta poliçesi düzenleme yetkisini ve/veya hakkını kullanmak istemiyorsa bu hak ve yetkilerinden feragat ettiğini, nöbet listesinde yer almak istemediğini Aralık ayının 15’ine kadar Sigorta Yöneticisine yazılı olarak bildirmek zorundadır. 

	
	
	
	
	(Ç)
	Akdedilecek sözleşmeler 1 (bir) yıldan uzun süreli yapılamaz.

	
	
	
	
	(D)
	Sigorta Yöneticisinden ruhsat ve lisans alan sigorta şirketi, lisans aldığı tarihi takip eden yılın Ocak ayının 1’i itibari ile nöbet çizelgesine girmeye hak kazanır.

	
	
	
	
	(4)
	(A)
	Kara ve deniz sınır kapılarından Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine geçişlerde sigorta şirketlerinin kullandığı kabin ve/veya meskenlerin yıllık kullanım bedeli yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin 3 (üç) katıdır.  

	
	
	
	
	
	(B)
	Sigorta şirketi, kabin ve/veya meskenlerin yıllık kullanım bedelini en geç Ocak ayının son iş gününe kadar Gelir ve Vergi Dairesi veznesine yatırır. 

	





	
	
	




48/1977
    28/1985
    31/1988
    31/1991
    23/1997
    54/1999
    35/2005
    59/2010
    13/2017
	(C)
	Sigorta şirketi, kabin ve/veya meskenlerin kullanım bedelini yatırdığını gösteren makbuzun bir suretini Sigorta Yöneticisine vermekle yükümlüdür. Kullanım bedelini ödememesi halinde Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kuralları uygulanır. Ayrıca ilgili sigorta şirketinin işbu kullanım bedelini ödeyene kadar sınır kapısında poliçe düzenleme hakkı Sigorta Yöneticisi tarafından durdurulur. Sigorta şirketinin, bu amaç için başka bir merciye yapacağı ödeme, bu fıkra kuralları uyarınca Gelir ve Vergi Dairesi veznesine yatırılması gereken ödeme yerine geçmez.

	
	
	
	
	(5)
	(A)
	Bu Yasa kuralları uyarınca ruhsat ve lisans almış sigorta şirketi, kara ve deniz sınır kapılarından Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine araçları ile fiilen geçiş yapmak suretiyle gelen ziyaretçilerin araçlarına düzenlediği her bir Motorlu Araçlar Üçüncü Şahıs Sigorta belgesi karşılığında tahsil ettiği net prim tutarının % 5 (yüzde beş)’i oranında fiili seyrüsefer harcını, primlerin tahakkukunu izleyen ayın yirmisine kadar Gelir ve Vergi Dairesi veznesine yatırmakla yükümlüdür.




	
	
	
	
	
	(B)
	Süresinde yatırılmayan fiili seyrüsefer harcı için, Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kuralları uygulanır.

	
	
	
	
	(6) 
	Kara ve deniz sınır kapılarında faaliyet gösteren sigorta şirketlerinin çalışma kuralları, prim ve tarife düzenlemesine ilişkin usul ve esaslar, Bakanlıkça hazırlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.”


	Esas Yasaya Yeni  78B Maddesinin 
	24. Esas Yasa, 78A maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 78B maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	       
	“Rücu Davaları
	78B. Sigorta şirketleri, sigortalısının üçüncü bir kişi tarafından zarara uğratılması ve/veya üçüncü bir kişinin sigortalısının zararına sebebiyet veren haksız fiilde bulunması halinde, sigortalısının uğradığı hasar ve/veya zarar ziyanı aralarındaki bir poliçe tahtında tazmin ettikten sonra, işbu hasar ve/veya zarar ziyanı ödediği orandaki kısmını kazaya sebebiyet veren üçüncü gerçek ve/veya tüzel kişi ve/veya kişilerden talep etmek maksadı ile sigortalısının dava açma ve çare arama hakkını tazmin edilen sigortalısından devralır.”

	
	
	
	
	

	Geçici Madde
Mevcut 
Sigorta ve Reasürans Şirketlerinin
Kuruluş Harcına İlişkin Kural
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulmuş olan sigorta ve reasürans şirketlerine, Esas Yasanın 13’üncü maddesinin (7)’nci fıkrasının (Ç) bendi kuralları uygulanmaz.

	
	

	Geçici Madde
Mevcut
Sigorta ve Reasürans Şirketlerinin Sermayeleri-nin 
Belirtilen Ödenmiş Minimum Sermayeye Çıkarılması   
	2.




	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulmuş sigorta ve reasürans şirketleri, Esas Yasanın 13’üncü maddesinin (7)’nci fıkrasında öngörülen ödenmiş minimum sermayelerini bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 5 (beş) yıl içerisinde 5 (beş) eşit taksitte nakden ödemek veya birikmiş karlarından aktarmak suretiyle öngörülen ödenmiş minimum sermaye tutarına çıkarmakla yükümlüdürler.

	
	
	(2)
	Her yıl ödenmesi gereken taksitler ilgili yılın Mayıs ayının son iş gününe kadar ödenmelidir.

	
	
	(3)
	Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen ve/veya herhangi bir taksitini ödemeyen sigorta ve reasürans şirketinin faaliyet lisansı, yükümlülüğünü yerine getirinceye kadar yenilenmez ve yeni sigorta poliçesi düzenleme yetkisi Sigorta Yöneticisi tarafından durdurulur.   

	
	




	Geçici Madde 
Mevcut
Sigorta ve Reasürans
Şirketlerinin Yönetim Kadrosuna İlişkin Kurallar
	3.
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulmuş sigorta ve reasürans şirketlerinin yönetim kurulu üyeleri, Esas Yasanın 18’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (A) bendinde belirtilen niteliklere haiz olup olmadıklarına bakılmaksızın görevlerine devam ederler.

	
	
	(2)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulmuş sigorta  ve reasürans şirketlerinin direktörleri, genel müdürleri, genel müdür yardımcıları, müdürleri, müdür yardımcıları veya murahhas azaları, Esas Yasanın 18’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasında belirtilen niteliklere haiz olup olmadıklarına bakılmaksızın görevlerine devam ederler.

	
	
	(3)
	Bu (Değişiklik) Yasası yürürlüğe girdikten sonra, sigorta şirketini değiştirmek suretiyle sigortacılık sektöründe çalışmaya devam edecek olan genel müdür, genel müdür yardımcısı, müdür, müdür yardımcıları veya murahhas azalarda Esas Yasanın 18’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasında belirtilen nitelikler aranmaz.

	
	
	
	

	Geçici Madde
Kapalı Tahsilata ve Buna Bağlı Teminatlara
İlişkin Kurallar
	4.
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 7 (yedi) ay içerisinde, Esas Yasanın 30’uncu maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendinde belirtilen kapalı tahsilat ile ilgili usul ve esasları düzenleyen tüzük çıkarılır.

	
	
	(2)
	İlgili tüzük yürürlüğe girene kadar prim tahsil etme yetkisine haiz olan ve bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra kurulacak olan sigorta acenteleri, her bir sigorta şirketi lehine banka nezdinde nakit blokeler veya banka teminat mektupları olmak üzere yürürlükteki aylık brüt asgari ücret tutarından az olmamak koşuluyla süresiz teminat tesis eder.

	
	
	(3)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce lisans almış olan sigorta acenteleri ise şirket lehine verdikleri teminatları, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 2 (iki) ay içerisinde bu maddenin (2)’nci fıkrasında belirtilen tutarlara çıkarmakla yükümlüdür. Bu yükümlülüğü yerine getirmeyen sigorta acentelerinin lisansı, yükümlülüğü yerine getirinceye kadar durdurulur ve/veya faaliyetleri askıya alınır. 

	
	
	(4)
	Kapalı tahsilat ile ilgili usul ve esaslara ilişkin tüzüğün yürürlüğe gireceği tarih itibarıyla kapalı tahsilata geçen sigorta acentelerinin borç alacak ilişkisinin olmadığına dair mutabakat belgesinin sigorta şirketine ve Sigorta Yöneticisine sunulması halinde, sigorta acentelerinin tesis ettikleri teminatlar şirket tarafından serbest bırakılır.

	
	

	Geçici Madde
Mevcut 
Sigorta ve Reasürans Şirketlerine Esas Yasanın 45’inci Maddesinin (2)’nci Fıkra Kurallarının Uygulanması
	5. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte faaliyette olan sigorta ve reasürans şirketleri, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 3 (üç) ay süresince, Esas Yasanın 45’inci maddesinin (2)’nci fıkrasında yer alan hesap özetlerinin aktüer tarafından onaylanma yükümlülüğünden muaftır.

	Geçici Madde
Mevcut
Gerçek Kişi Sigorta Acentelerinin Durumu
	6. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte sigorta acenteliği faaliyetinde bulunan gerçek kişi acenteler, faaliyetlerine gerçek kişi olarak devam edebilirler. Faaliyetlerine devam edecek gerçek kişi sigorta acenteleri:

	
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak mal varlıklarını 5 (beş) yıl içerisinde her yıl yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin minimum 10 (on) katı oranında artış yaparak aylık brüt asgari ücretin 50 (elli) katına çıkarmakla yükümlüdürler.

	

	(2)
	Esas Yasanın 58’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (F) bendinde belirtilen kurala uygun olarak mesleki sorumluluk sigortası yaptırmış olmakla yükümlüdürler.
	Ancak her bir tazminat talebi için teminat yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 15 (on beş) katı ve bir yıl boyunca tüm tazminat talepleri için yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 45 (kırk beş) katı olmak zorundadır.

	
	(3)
	Bu (Değişiklik) Yasasının Geçici 4’üncü Maddesi, Geçici 8’inci Maddesi ve Geçici 9’uncu Maddesinde belirtilen yükümlülükleri, verilen süre içerisinde yerine getirmek zorundadırlar.

	
	(4)
	Esas Yasanın 13’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinde belirtilen niteliklere sahip olmak zorundadırlar.  

	
	(5)
	Esas Yasanın 58’nci maddesinin (2)’nci fıkrasında belirtilen kurallara uygun davranmakla yükümlüdürler. 

	
	(6)
	Gerçek kişi sigorta acenteleri, her yılın en geç Ocak ayının sonuna kadar Gelir ve Vergi Dairesi veznelerine yatıracakları, acenteliğini yapacakları her bir sigorta şirketi için yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin yarısı tutarındaki lisans ücretinin yatırıldığını gösteren makbuzun bir suretini Sigorta Yöneticisine belgelemek koşuluyla lisans belgesi almak zorundadırlar.

	
	(7)
	Gerçek kişi sigorta acenteleri, sigorta şirketi ile aralarında akdedilen yürürlükteki acentelik sözleşmesindeki komisyon oranını Esas Yasanın 58’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (D) bendinde belirtilen kurala uygun olarak bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 3 ay içerisinde düzenlemek zorundadırlar.

	
	(8)
	Bu madde uyarınca yükümlülüklerini yerine getirmeyen gerçek kişi sigorta acentelerinin lisansı, Sigorta Yöneticisi tarafından yükümlülüklerini yerine getirinceye kadar durdurulur ve/veya faaliyetleri durdurulur ve/veya askıya alınır ve/veya Esas Yasanın 58’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının kuralları uygulanır.

	
	(9)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girmesine müteakip yasa gereklerini yerine getirerek sigorta acenteliği faaliyetinde bulunacak olan gerçek kişi acenteler, faaliyetine ilişkin lisans, hak ve yükümlülüklerini üçüncü bir gerçek kişiye bedelli veya bedelsiz olarak devredemez ve/veya kullanılmasına müsaade edemez.

	
	

	Geçici Madde
Mevcut
Sigorta Acentelerinin
Yurttaşlık 
Durumu

	7. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte faaliyette bulunan sigorta acenteleri, Esas Yasanın 58’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendinde belirtilen kurallardan muaftır. 
                  Ancak bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte faaliyette olan  sigorta acenteleri hissedarlarından herhangi biri, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmayan birine hisse devri yoluyla hisse devredemez veya sermaye artırımı yoluyla hisse edinemez.

	Geçici Madde 
Bu (Değişiklik) Yasasının Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce Lisans Almış
Sigorta Acentelerinin Ofislerine ve Faaliyetlerine İlişkin Kurallar
	8. 
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce lisans almış sigorta acenteleri, Esas Yasanın 58’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (D) bendinde belirtilen ofislerine ilişkin düzenlemeyi, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç ilgili yılın lisans süresi dolana kadar olan süre içerisinde uygun hale getirmekle yükümlüdür. Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen sigorta acentelerinin lisansı Sigorta Yöneticisi tarafından yükümlülüğünü yerine getirinceye kadar durdurulur ve/veya faaliyetleri askıya alınır.

	
	
	(2)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce lisans almış sigorta acenteleri, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 1 (bir) yıl içerisinde sigorta acenteliği ile bağdaşmayan faaliyetlerine son vermekle yükümlüdür. Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen sigorta acentelerinin lisansı Sigorta Yöneticisi tarafından yükümlülüğünü yerine getirinceye kadar durdurulur ve/veya faaliyetleri askıya alınır.

	


	
	(3)
	Tüzel kişiliğe haiz sigorta acenteleri, sigorta şirketi ile aralarında akdedilen yürürlükteki acentelik sözleşmesindeki komisyon oranını Esas Yasanın 58’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (D) bendinde belirtilen kurala uygun olarak bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 3 ay içerisinde düzenlemek zorundadırlar.

	
	

	Geçici Madde 
Bu (Değişiklik) Yasasının Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce Lisans Almış
Sigorta Acentelerinin Hesap Düzenlerine İlişkin Kurallar
	9. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce lisans almış sigorta acenteleri, Esas Yasanın 58’inci maddesinin (7)’nci fıkrasında belirtilen hesap kayıt düzeni ve hesap mutabakatlarını, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç ilgili yılın lisans süresi dolana kadar olan süre içerisinde uygun hale getirmekle yükümlüdür. Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen sigorta acentelerinin lisansı Sigorta Yöneticisi tarafından yükümlülüğünü yerine getirinceye kadar durdurulur ve/veya faaliyetleri askıya alınır.




	Geçici Madde 
Mevcut
Sigorta  Aracılarının Sermayeleri-nin Belirtilen
Ödenmiş Minimum Sermaye ve Mal Varlığına Çıkarılması   
	10.
	(1)
	(A)
	Tüzel kişiliğe haiz sigorta acenteleri ödenmiş minimum sermayelerini, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 5 (beş) yıl içerisinde her yıl yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin minimum 10 (on) katı oranında artış yaparak nakden ödemek suretiyle Esas Yasanın 58’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (C) bendinde belirtilen ödenmiş minimum sermayeye çıkarmakla yükümlüdürler.

	
	
	
	(B)
	Her yıl ödenmesi gereken tutarlar, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 1 (bir) yılın tamamlanmasına müteakip sonraki ilgili yılın Ocak ayının son iş gününe kadar ödenir.

	
	
	
	(C)
	Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen ve/veya herhangi bir tutarı ödemeyen sigorta acentesinin yükümlülüğünü yerine getirinceye kadar faaliyet lisansı yenilenmez ve sigorta poliçesi düzenleme yetkisi Sigorta Yöneticisi tarafından durdurulur.

	
	
	(2)
	(A)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulup ruhsat almış gerçek kişi brokerlerin, mal varlıklarını bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 5 (beş) yıl içerisinde her yıl yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin minimum 14 (on dört) katı oranında artış yaparak Esas Yasanın 59’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendinin (f) alt bendinde belirtilen rakama çıkarmakla yükümlüdürler.

	
	
	
	(B)
	Her yıl ödenmesi gereken tutarlar, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 (bir) yılın tamamlanmasını müteakip sonraki ilgili yılın Ocak ayının son iş gününe kadar ödenir. 

	
	
	
	(C)
	Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyenlerin faaliyet lisansı yükümlülüğünü yerine getirinceye kadar yenilenmez ve Sigorta Yöneticisi tarafından durdurulur.

	
	
	
	(Ç)
	Esas Yasanın 59’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendinin (ğ) alt bendinde belirtilen kurala uygun olarak mesleki sorumluluk sigortası yaptırmış olmakla yükümlüdürler.
	Ancak her bir tazminat talebi için teminat yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 15 (on beş) katı ve bir yıl boyunca tüm tazminat talepleri için yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 45 (kırk beş) katı olmak zorundadır.

	
	
	(3)
	(A)
	Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulup ruhsat almış tüzel kişiliğe haiz brokerler, ödenmiş minimum sermayelerini, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 5 (beş) yıl içerisinde her yıl yürürlükteki asgari ücretin minimum 14 (on dört) katı oranında artış yaparak nakden ödemek suretiyle Esas Yasanın 59’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrasının (B) bendinin (b) alt bendinde belirtilen ödenmiş minimum sermayeye çıkarmakla yükümlüdürler.

	
	
	
	(B)
	Her yıl ödenmesi gereken tutarlar, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 (bir) yılın tamamlanmasını müteakip sonraki ilgili yılın Ocak ayının son iş gününe kadar ödenir. 

	
	
	
	(C)
	Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyenlerin faaliyet lisansı, yükümlülüğünü yerine getirinceye kadar yenilenmez ve Sigorta Yöneticisi tarafından durdurulur.

	
	
	
	(Ç)
	Esas Yasanın 59’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrasının (B) bendinin (f) alt bendinde belirtilen kurala uygun olarak mesleki sorumluluk sigortası yaptırmış olmakla yükümlüdürler.
	Ancak her bir tazminat talebi için teminat yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 15 (on beş) katı ve bir yıl boyunca tüm tazminat talepleri için yürürlükteki brüt asgari ücretin en az 45 (kırk beş) katı olmak zorundadır.

	
	
	
	
	

	Geçici Madde
Bu
(Değişiklik) Yasasının Yürürlüğe Girdiği Tarihte Faaliyette Olan
Aktüerlerin 
Yurttaşlık 
Durumu
	11. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte faaliyette olan aktüerlere, Esas Yasanın 60’ncı maddesinin (7)’nci fıkrasının (Ç) bendinde belirtilen kural uygulanmaz.

	
	
	
	

	Geçici Madde
Bu (Değişiklik) Yasasının
Yürürlüğe Girdiği Tarihten
Sonra Faaliyette Bulunacak
Aktüerlerin Yurttaşlık 
Durumu
	12. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra aktüerlik faaliyetinde bulunacak kişilerde, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Esas Yasanın 60’ncı maddesinin (7)’nci fıkrasının (Ç) bendinin yürürlüğe gireceği tarihe kadar Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlık koşulu aranmaz. 
             Ancak Esas Yasanın 60’ncı maddesinin (7)’nci fıkrasının (Ç) bendinin yürürlüğe girdiği tarihte Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlık koşulunu taşımayan aktüerlerin ruhsatı ve/veya lisansı, ilgili yılın lisans süresi sonunda Sigorta Yöneticisi tarafından iptal edilir.  

	
	

	Geçici Madde 
Sigorta ve Reasürans Şirketlerinin Sigorta Sınıfları İçin Belirtilen Sermaye Tutarlarına İlişkin Kurallar  
	13. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra, kuruluş işlemlerini tamamlayarak çalışılacak sınıflar itibarı ile faaliyet ruhsatı alma talebinde bulunan sigorta ve reasürans şirketlerinin ödenmiş sermayeleri, Esas Yasanın 25’inci maddesine bağlı CETVEL’de belirtilen faaliyet izni talep edilen her bir sigorta sınıfı ve sınıflar altında belirtilen teminatlar için öngörülen minimum sermaye tutarlarından az olamaz. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kuruluş işlemlerini tamamlayarak, Sigorta Yöneticisinden çalışılacak sınıflar itibarı ile ruhsat almış sigorta ve reasürans şirketleri Esas Yasanın 25’inci maddesine bağlı CETVEL’de belirtilen sermaye ve bu sınıflarla ilgili teminat şartlarına bakılmaksızın faaliyetlerine devam ederler.
            Ancak ek ruhsat talepleri yeni başvuru gibi değerlendirilir.

	
	




	Geçici Madde
Kara ve Deniz Sınır Kapılarında Uygulanacak Muafiyet
	14. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulup ruhsat alan ve bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 5 (beş) yılını doldurmayan sigorta şirketleri, Esas Yasanın 78A maddesinin (3)’üncü fıkrasının (B) bendinde belirtilen kuraldan muaftır. 

	
	

	Geçici Madde
Bu Yasa Tahtında Çıkarılacak Tüzükler
	15. Bu Yasa tahtında çıkarılacak tüzükler, Geçici 4’üncü Madde kuralları saklı kalmak koşuluyla bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 1 (bir) yıl içerisinde çıkarılır.



	
	

	Yürürlükten Kaldırma
R.G. EK I Bölüm II 
R.G. Sayı: 31 Sayı: 3/2024
14.02.2024
	25. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Deprem ve Diğer Doğal Afetlere Yönelik Mali Yardım Kapsamında Kara Sınır Kapılarındaki Geçişlerde Uygulanan Katkı Kesintisinin Karayollarının Güçlendirilmesi, Yapılması ve/veya Yol ve Trafik Güvenliği İçin Uygulanması Hakkında Yasa Gücünde Kararname, bu Kararname altında yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kaldırılır.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	26. Bu (Değişiklik) Yasasının 18’inci maddesiyle değiştirilen Esas Yasanın 60’ncı maddesinin (7)’nci fıkrasının (Ç) bendi bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten 5 (beş) yıl sonra; diğer maddeleri ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.







	                                     -EK -

CETVEL
(Madde 25)

                          SİGORTA SINIFLARI İÇİN ÖNGÖRÜLEN SERMAYE TUTARLARI


	Sigorta Sınıfları İçin Öngörülen Sermaye Tutarları 


	A.
	HAYAT DIŞI GRUBU
	

	1.
	Kaza (Meslek Hastalıkları Dahil)
	     5,000,000.00 

	2.
	Hastalık/Sağlık
	     8,000,000.00 

	
	(A) Hastalık
	     4,000,000.00 

	
	(B) Sağlık
	     4,000,000.00 

	3.
	Kara Araçları
	         30,000,000.00 

	4.
	Raylı Araçlar
	         1,500,000.00 

	5.
	Hava Araçları
	         2,500,000.00 

	6.
	Su Araçları (Deniz, Göl ve Nehir Araçları)
	         5,000,000.00 

	7.
	Nakliyat (Ticari Mal, Bagaj ve tüm diğer mallar)
	         3,500,000.00 

	8.
	Yangın ve Doğal Afetler
	      15,000,000.00 

	
	(A) Yangın
	         2,500,000.00 

	
	(B) Patlama
	         2,500,000.00 

	
	(C) Deprem
	         2,500,000.00 

	
	(Ç) Sel
	         2,500,000.00 

	
	(D) Deprem ve Sel dışındaki doğal afetler
	         2,500,000.00 

	
	(E) Nükleer Enerji
	         1,000,000.00 

	
	(F) Toprak Kayması
	         1,500,000.00 




	9.
	Genel Zararlar
	     5,000,000.00 

	
	(A) Dolu ve dondan kaynaklanan zararlar nedeniyle tazminat ödemeleri 3,4,5,6 ve 7 kapsamındaki mallar için uygulanmaz.

	         2,500,000.00 

	
	(B) 8’de sayılan haller dışında Hırsızlık ve diğer tüm olaylardan kaynaklanan zararlar nedeniyle tazminat ödemeleri

	         2,500,000.00 

	10.
	Kara araçları sorumluluk
	         30,000,000.00 

	11.
	Hava araçları sorumluluk
	         2,500,000.00 

	12.
	Su araçları sorumluluk (deniz, göl ve nehir araçları)
	         5,000,000.00 

	13.
	Genel sorumluluk
	         5,000,000.00 

	14.
	Kredi
	         10,000,000.00 

	
	(A) Borcun ödenmesine veya borçlunun aczine bağlı tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(B) İhracat kredisine bağlı tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(C) Taksitle verilen kredilere bağlı tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(Ç) Uzun vadeli konut kredisine bağlı tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(D) Tarım kredisine bağlı tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	15.
	Emniyet Suistimal
	         1,500,000.00 

	16.
	Finansal Kayıplar
	         18,000,000.00 

	
	(A) İstihdam risklerinden kaynaklanan tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(B) Gelir yetersizliğinden kaynaklanan tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(C) Hava şartlarının neden olduğu zararlardan kaynaklanan tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(Ç) Gelir kaybı nedeniyle tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(D) Genel giderlerin devam ettirilebilmesine yönelik tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(E) Beklenmeyen ticari giderler nedeniyle yapılan tazminat ödemeleri
	         2,000,000.00 

	
	(F) Piyasa değerindeki kayıp nedeniyle yapılan tazminat ödemeleri
	     2,000,000.00 

	
	(G) Kira ve gelir kaybına bağlı tazminat ödemeleri

	2,000,000.00

	
	(Ğ) Ticari olan veya olmayan diğer finansal kayıplardan kaynaklanan tazminat ödemeleri

	2,000,000.00

	17.
	Hukuksal Koruma 
	     2,500,000.00 

	18.
	Destek
	         2,500,000.00

	
	
	

	B.
	HAYAT GRUBU
	

	1.
	Hayat 
	     30,000,000.00 

	
	(A) Süre sonunda hayatta kalma halinde yapılacak ödeme (Yaşama)
	     5,000,000.00 

	
	(B) Ölüm halinde yapılacak ödeme (ölüm)
	     5,000,000.00 

	
	(C) (A) ve (B)’nin kombinasyonuna bağlı ödeme (karma)
	     5,000,000.00 

	
	(Ç) Geri Prim iadesi
	     5,000,000.00 

	
	(D) İrat ödemesi
	     5,000,000.00 

	
	(E) Hayat sigortasına tamamlayıcı olarak akdedilen (A,B,C,D) profesyonel çalışma yoksunluğu dahil cismani zararlar nedeniyle yapılan ödeme

	 5,000,000.00 


	2.
	Evlilik sigortası/Doğum sigortası
	     2,000,000.00 

	3.
	Yatırım fonlu sigortalar
	     2,000,000.00 

	4.
	Sermaye itfa sigortası
	     2,000,000.00 

	5.
	Fonların yönetim işlemi
	     2,000,000.00 

	6.
	Kaza (meslek hastalık dahil)
	     4,000,000.00 

	7.
	Hastalık/Sağlık
	     8,000,000.00 

	
	(A) Hastalık
	     4,000,000.00 

	
	(B) Sağlık
	     4,000,000.00 
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